Klimatrdttvisa,
genus och energi

Energisektorn omfattar ett stort och komplext ndtverk
av foretag som dr engagerade i produktion och distribu-
tion av energi, vilket dr avgérande for att driva ekonomin
och stédja produktion och transport samt privata hem.
Forbrdnning av fossila brdnslen dr en av grundorsakerna
till klimatférdandringarna. Trots deras integrerade roll i det
dagliga livet dr det absolut nddvdindigt att fasa ut dem.
Denna briefing ger en kort introduktion till sambanden
mellan ojdmlikhet mellan k6nen och energirdttvisa, och
ger exempel pé inkluderande och héllbara energiprojekt
samt rekommendationer.

Energisystem kategoriseras i stort sett enligt kallan

tilll den energi de anvander: icke-fornybara (fossila
branslen) och férnybara. Pa grund av den enorma
inverkan som fossila branslen har pd klimatférandrin-
garna ar det en viktigt att minska koldioxidutslappen

i befintliga system. Energisystemen maste dverga till
fornybara kallor, som vind- och solenergi. Dessutom
finns det ett stort behov av att minska energiférbruk-
ningen i det globala nord och sdkerstalla en mer rattvis
fordelning av tillgangen till energi.

Ar 2015 antog EU en strategi fér energiunionen som
syftar till att diversifiera energikallorna och framja sa-
marbetet mellan EU:s medlemslander, med malet att
skapa en intern energimarknad och samtidigt anam-
ma Parisavtalets principer om att minska ekonomins
koldioxidutslapp. Trots att EU har delad befogenhet
inom vissa energipolitiska omraden enligt artikel 194
i EUF-fordraget, behdller dock varje medlemsstat
ratten att bestdamma villkoren for anvandandet av
energiresurser, preferenser for energikallor och den
évergripande energiforsorjningsstrukturen. Aven om
forbrukningen av fornybar energi har ¢kat varje ar kom
merparten av EU:s energi 2021 fran fossila branslen,
sarskilt frdn naturgas, vilket visar att Europas grona
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omstallning fortfarande gar Idngsamt.

Det finns allt fler bevis for att energikriserna har en
oproportionerlig inverkan pa kvinnor och flickor, ink-
lusive hbtgi-personer. “Genus och energi” ar fortsatt
ett outforskat omrade. Bristen pd intersektionell och
transformativ jamstalldhetsintegrering i energipolitik,
regleringar och subventioner bidrar till att forvarra
ojamlikheten. Det dr av yttersta vikt att erkdnna och
ta itu med viktiga kopplingar i forhallandet mellan kon
och energi for att skapa klimatlosningar. Det handlar
inte bara om att framja energieffektiva tekniker, utan
ocksd om att sdkerstalla en rattvis energianvandning
och om att i grunden anpassa den makroekonomiska
politiken som for narvarande ar inriktad pa en obe-
gransad energianvandning..

Manlig dominans i besluts-
fattandet om energi: Fran
politiken till hemmet

Den industriella energiproduktionssektorn pa global
niva ar historiskt sett mansdominerad, med 76% farre
kvinnor an man. | EU ar [6neskillnaderna mellan kénen
inom energisektorn ndstan 20 procent, och kvinnor
innehar bara upp till 20 procent av de seniora rollerna i
vissa delsektorer inom energisektorn. Data visar ocksa
att kvinnor &r underrepresenterade i politiskt besluts-
fattande pa alla nivaer, i hela varlden, inklusive Euro-
paparlamentet, vilket paverkar deras formaga att delta
i policy-utformandet.

P& hemmaplan syns konsobalansen i beslutsfattandet
ocksd i det vardagliga livet. | Tyskland ar till exempel
den typiska investeraren i fornybar energi i hemmet,
en man med hogre inkomst, hogre utbildningsniva,
en stark miljdmedvetenhet och som vanligtvis bor pa
landsbygden. Kvinnor tenderar ddremot att investera
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mindre i fornybar energi i koppling till renovering av

hemmet, inte for att de inte ar intresserade av att gora
det, utan for att de ar radda for kostnaden, eftersom
de tenderar att ha begransad disponibel inkomst och
begransade finansiella besparingar. Detta visar pa
vikten av att inkludera olika genusperspektiv i bade
energisektorn och i beslutsfattandet, for att sakerstalla
att kvinnors vasentliga behov tas hansyn till.

Koénsroller och energifattig-
dom: Fran obetalt arbete till
stigande brdnslekostnader

Energiligger till grund for all ekonomisk verksamhet,
inklusive obetalt arbete som omsorg och hushall-
sarbete, som fortfarande till storsta delen utfors av
kvinnor varlden 6ver. Under covid-19-pandemins forsta
ar uppskattades det att kvinnor i EU dgnade 18 timmar
per vecka at matlagning och hushallsarbete, jamfort
med 12 timmar for man. Kvinnor i Syd tillbringar upp
till 18 timmar i veckan med att inforskaffa bransle for
matlagning. Dessutom upplever kvinnor och flickor i
Syd osdkra héalso- och sdkerhetsforhallanden nar de
lagar mat med giftiga och smutsiga branslen, da de
utsatts for luftfororeningar inomhus. Vidare maste de
ga 1dnga strackor for att samla biomassa/ved, dar de
ofta utsatts for konsbaserat vald. Fér kvinnor i Europa
innebar det faktum att de tillbringar mer tid hemma
att de ar mer beroende av uppvarmning och luftkval-
itet inomhus jamfort med man. Ett genusperspektiv |

energipolitik och energiprojekt & nodvandigt for att
mojliggora halsosamma mojligheter och tillgang till
ren energi for alla.

Konsrollerna paverkar inte bara energianvandningen
utan dven tillgdngen till energi och dess pris. Att “fem-
inisera” energifattigdomen innebar att erkdnna att
kvinnor och flickor paverkas oproportionerligt mycket
av att leva i energifattigdom, vilket innebar otillracklig
tillgdng till energi i form av ljus, varme och kyla. | EU &r
inkomstskillnader mellan kénen en av de faktorer som
leder till den ojamlika energifattigdomen. Férekom-
sten och omfattningen av energifattigdom ar dock ett
resultat av makroekonomiska politiska val, dar manga
europeiska stater har privatiserat energiférsérjningen
och infort marknadsmekanismer i kostnadsberdknin-
en.
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| Europa drabbas ensamstaende kvinnohushall med
lagre inkomster ofta av energifattigdom, och aldre
kvinnor l6per ocksa storre risk att drabbas pa grund av
en hogre forvantad livslangd och lagre pension. Under
sommaren 2022 berdknas de extrema varmebdljor-
na i Europa ha dédat mer an 61.000 mdnniskor i hela
Europa, de flesta av dem kvinnor 6ver 8o ar. Detta visar
att energifattigdom inte enbart dr en fraga kopplad
till vintermdnaderna i Europa utan den paverkar ocksa
kvinnors liv under sommaren, och att politiska 6verva-
ganden darfor maste goras darefter.

Feministiskt agerande i
centrum for energirdttvisa

Energirattvisa har vuxit fram till féljd av behovet av att
ta itu med sociala rattvisefragor nar det galler tillgang
till, anvandning av och beslutsfattande om energi.
Den foresprakar ett globalt energisystem som pa ett
rattvist satt fordelar bade fordelar av och kostnad-

er for energitjanster och som har ett representativt
och opartiskt beslutsfattande pa energiomradet. En
feministisk syn pa energirattvisa vill erbjuda alternativa
perspektiv till den nyliberala synen pa energildsning-
ar, som fortfarande &r dominerande i det europeiska
beslutsfattandet. Den foresprakar ett intersektionellt
och dekolonialt ramverk for att avveckla flerdimen-
sionella maktstrukturer och ta itu med de resulterande
ojamlikheterna, samtidigt som man overgar fran kon-
sumtion av fossila branslen.

En feministisk, rattvis omstallning syftar till att utma-
na konsbundna uppfattningar om energi och erkdnna
att utvinning och konsumtion av fossila branslen ofta
fungerar som ett satt att visa maskulinitet samtidigt

som den gynnar fossilkapitalismen. "Petro-maskulin-



itet” syftar pd hur maskulina varderingar som tuffhet, styrka och sjalvforsorjning kan motverka 6vergangen till ren en-
ergi eftersom den kan ses som “svag” och “feminin”. Eftersom energibranschen ar direkt relaterad till toxisk maskulin-
itet marginaliseras kvinnor och icke-bindra personer ytterligare inom den.

Politiskt beslutsfattande &r fortfarande en viktig vag for att utmana det nuvarande systemet. Jamstalldhetsintegre-
ringsmetoderna ar fortfarande begransade och ar 1dngt ifran att anta ett feministisk perspektiv. Det europeiska grona
avtalet, som utfardades 2020 av EU-kommissionen, syftar till att uppnd klimatneutralitet i EU senast 2050. Detta trots
att ett av dess huvudmal, att minska koldioxidutslappen, till stor del forbiser genus och andra intersektionella 6verva-
ganden. Feminister har dessutom efterlyst en vergdng fran en genusblind till en genustransformerande politik i
samband med omvandlingen av EU:s ekonomiska system. Detta kraver att det europeiska grona avtalet omformul-
eras till ndgot mer an en tillvaxtstrategi som fokuserar pa att Oka bruttonationalprodukten, och i stéllet prioriterar
omsorgen om bade manniskor och planeten.

Rekommendationer

< EU och medlemslanderna bér omprova den makroekonomiska energipolitiken och omvandla energi som
handelsvara till en energiférsorjning baserad pa energirattvisa.

«© EU och medlemslanderna bor efterstrava ett bredare deltagande for att inkludera det feministiska civil-
samhallet ndr strategier for att minska energifattigdomen utvecklas och genomfors.

« Energipolicyer, program och projekt bor inkludera slutsatser fran intersektionella konsekvensbedémningar
for att identifiera potentiella skillnader i paverkan pa kvinnor, man och individer med kdnsskillnader. Detta
innebdr att man maste samla in mycket mer konsuppdelad intersektionell data.

I FOKUS: Kvinnor inom jordbruk och hallbar energi
Osterrike & Moldavien

Att engagera kvinnor som bidrar till I16sningar for fornybar energi utanfor elnatet kan skapa mojligheter for deras
ledarskap och sysselsattning, sarskilt inom jordbrukssektorn. Under 2023 stédde Austrian Development Agency 32
kvinnoledda jordbruksféretag genom att finansiera installationen av solcellspaneler, solfangare och biomassapannor.
Dessa tekniker genererar ren och tillforlitlig el, varmer vatten och forbattrar den dvergripande energieffektiviteten.
Initiativet framjar inte bara anvandningen av fornybar energi och energieffektiv teknik utan stodjer ocksa ekonomisk
hallbarhet genom att anpassa féretagen till miljovanliga jordbruksmetoder. For de 32 projekten, med en total kapac-
itet pa 518 kW och en genomsnittlig tdckningsgrad pa 50% av de nuvarande energiforbrukningsbehoven, berdknas
den genererade gréna energin kunna leda till drliga besparingar pa minst 780.000 moldaviska lei (40.500 euro). Detta
bidrar till en berdknad minskning av koldioxidutslappen med 152 ton per ar.
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Forkortningar

EU: Europeiska unionen EUF-FORDRAGET: Férdraget om Europeiska unionens funktionssatt GD: Generaldirektorat
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Om projektet

“Genus och klimatrattvisa: Kunskap fér Egenmakt” med akronymen "COPGendered” &r ett EU-finansierat projekt inom ramen fér programmet Erasmus+, som
inleddes i december 2022 och kommer att paga i tre ar. Projektet leds av WIDE+ och ett transnationellt konsortium bestdende av sju ledande parter, som inkluderar
Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat och CSCD. Det priméra syftet ar att forse ldsare och deltagare med verktyg, kunskap
och metoder for att forsta och hantera de kritiska sambanden mellan ojamlikhet mellan kénen och klimatkrisen.

Detta kapitel ingar i en serie dokument som behandlar specifika teman om kopplingen mellan genus och klimatréattvisa. Serien inkluderar &ven féljande kapitel:
e Genusoch klimatrattvisa

. Klimatrattvisa, genus och hbtgi-fragor

. Klimatrattvisa, genus och transport

e Genusochklimatinducerad migration

J Klimatrattvisa, genus och extraktivism

Du kan ldsa mer om COPGendered-projektet pa:https://wideplus.org/copgendered-project/

WID + X GenderCC Entuwicklungspolitisches Netzwerl .
el ’ 5 rad i __ Entwicl ungspu itisc ﬁs 2;ZJ..IEN M u n d u b qt
Sustainable Development Climate Justice fir Fravenrechte und feministische Perspektiven

GENDER Center for Sustainable

AND DEVELOPMENT Communities Developmen
IN PRACTICE

.’ KVINDERNES



https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/living-working-and-covid-19
https://sdg-action.org/the-lack-of-gender-targets-for-clean-energy-is-harming-women-and-girls/
https://sdg-action.org/the-lack-of-gender-targets-for-clean-energy-is-harming-women-and-girls/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://doi.org/10.1177/0305829818775817 
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/energy?language_content_entity=en#:~:text=From%20a%20gender%20and%20human,heating%20and%20indoor%20air%20quality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/energy?language_content_entity=en#:~:text=From%20a%20gender%20and%20human,heating%20and%20indoor%20air%20quality
https://www.enerdata.net/publications/executive-briefing/energy-transition-impacting-energy-crisis.html 
https://www.enerdata.net/publications/executive-briefing/energy-transition-impacting-energy-crisis.html 
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/68/energy-policy-general-principles 
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/itre/home/members 
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/05/gender-equality-in-the-sustainable-energy-transition
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/05/gender-equality-in-the-sustainable-energy-transition
https://www.nytimes.com/by/isabella-kwai 
https://wwfeu.awsassets.panda.org/downloads/wwf---women-in-wind-the-missing-piece-of-the-eu-offshore-renewable-energy-transition.pdf  
https://wwfeu.awsassets.panda.org/downloads/wwf---women-in-wind-the-missing-piece-of-the-eu-offshore-renewable-energy-transition.pdf  
https://doi.org/10.1016/j.erss.2023.102996 
https://www.undp.org/energy/our-work-areas/energy-and-gender-equality  
https://www.undp.org/energy/our-work-areas/energy-and-gender-equality  
https://www.undp.org/moldova/press-releases/32-agricultural-businesses-led-women-will-become-more-energy-efficient-support-austria-and-undp
https://www.undp.org/moldova/press-releases/32-agricultural-businesses-led-women-will-become-more-energy-efficient-support-austria-and-undp
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures 
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures 
https://wideplus.org/copgendered-project/ 

