Justicia climaticaq,
género y energia

El sector energético engloba una vasta e intrincada red

de empresas dedicadas a la produccidn y distribucion de
energia, esencial para alimentar la economia y sosten-

er la produccion y el transporte, asi como los hogares.

La quema de combustibles fosiles es una de las causas
fundamentales del cambio climdtico. A pesar de su papel
integral en la vida cotidiana, es necesario eliminarlos
gradualmente. Este informe ofrece una breve introduccién
a las interrelaciones entre la desigualdad de género y la
Justicia energética, proporcionando ejemplos de proyectos
energeéticos inclusivos y sostenibles, asi como recomenda-
ciones.

Los sistemas energéticos se clasifican a grandes rasgos
en funcion de la fuente de energia que utilizan: no
renovables (combustibles fésiles) y renovables. Dada
la enorme repercusion de la energia de origen fosil en
el cambio climatico, la descarbonizacion de los siste-
mas existentes se perfila como una cuestion acuciante.
Los sistemas energéticos deben hacer la transicion
hacia fuentes renovables, como la energia edlicay la
solar. Ademas, existe una necesidad critica de reducir
el consumo de energia en el Norte Global y garantizar
una distribucion mas equitativa del acceso a la energfa.

En 2015, la UE adoptd la Estrategia de la Union de la
Energia con el objetivo de diversificar las fuentes de
energia y fomentar la cooperacion entre las naciones
de la UE, aspirando a un mercado interior de la en-
ergia y adoptando al mismo tiempo los principios del
Acuerdo de Paris para descarbonizar la economia
(reducir las emisiones de CO,). Sin embargo, a pesar
de la competencia compartida en la UE en determi-
nados ambitos de la politica energética en virtud del
articulo 194 del TFUE, cada Estado miembro conserva
el derecho a determinar sus condiciones de explotac-
ion de los recursos energéticos, sus preferencias en
materia de fuentes de energia y su estructura general
de abastecimiento energético. Aunque el consumo
de energlias renovables ha ido creciendo cada afio, en
2021 la mayor parte de la energia de la UE procedia de
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combustibles fésiles, en particular del gas natural, lo
que pone de manifiesto la lentitud con la que prosigue
la transicion ecologica en Europa.

Cada vez hay mas pruebas de que las crisis energéti-
cas afectan de manera desproporcionada a mujeresy
nifas, incluidas las personas LGBTIQ+. Sin embargo,
"géneroy energia” sigue siendo un drea poco investi-
gada. La falta de una transversalidad de género inter-
seccional y transformadora en la politica energetica, la
normativa y las subvenciones contribuye a exacerbar
la desigualdad. Reconocery abordar las intersecciones
cruciales en la relacion género-energia para generar
soluciones climaticas es de vital importancia. No se
trata solo de promover tecnologias energéticamente
eficientes, sino también de garantizar la equidad en

el uso de la energia, y de ajustar fundamentalmente
las politicas macroecondmicas que actualmente estan
orientadas a un uso ilimitado de la energia.

€l dominio masculino en la
toma de decisiones energéti-
cas: De la politica al hogar

El sector de la produccion industrial de energia a

nivel mundial esta historicamente dominado por los
hombres, y en él trabajan un 76% menos de mujeres
que de hombres. En la UE, la disparidad salarial entre
hombresy mujeres en el sector energético es de casi
el 20%, y las mujeres solo ocupan hasta el 20% de los
puestos directivos en algunos subsectores energéticos.
Los datos también muestran que las mujeres estan
infrarrepresentadas en todos los niveles de la toma de
decisiones politicas en todo el mundo, incluido el Par-
lamento Europeo, lo que afecta a su capacidad para
participar en la elaboracion de politicas.

En el ambito domeéstico, el desequilibrio de género

en la toma de decisiones también es visible en la vida
cotidiana. Por ejemplo, en Alemania, los inversores
tipicos en energias renovables domésticas son hom-
bres, tienen mayores ingresos, un mayor nivel educati-
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vo, fuertes convicciones proambientales y suelen vivir
en zonas rurales. En cambio, las mujeres tienden a in-
vertir menos en renovaciones domésticas con energias
renovables, no porque no les interese hacerlo, sino
porque temen el gasto, ya que suelen tener una renta
disponible y unos ahorros financieros limitados. Esto
demuestra la importancia de incluir diversas perspecti-
vas de género tanto en el sector energético como en la
formulacion de politicas, para garantizar que se tengan
en cuenta las necesidades sustantivas de las mujeres.

Roles de género y pobreza en-
ergética: Del trabajo no remu-
nerado al aumento del coste
del combustible

La energia es la base de todas las actividades econdmi-
cas, incluido el trabajo no remunerado, como los
cuidados y las tareas domésticas que siguen recayendo
mayoritariamente en las mujeres de todo el mundo.
Durante el primer afio de la pandemia de COVID-1g,

se calculo que las mujeres de la UE dedicaban 18 horas
semanales a cocinary a las tareas domésticas, frente a
las 12 horas de los hombres. Las mujeres del Sur Global
dedican hasta 18 horas semanales a recoger combus-
tible para cocinar. Esto significa que las mujeres y nifias
del Sur Global experimentan condiciones precarias de
salud y sequridad cuando cocinan con combustibles
toxicos y sucios, ya que estan expuestas a la contam-
inacion del aire interior. Ademas, tienen que caminar
largas distancias para recoger biomasa o lefia, lo que

a menudo las expone a la violencia de género. Para las
mujeres europeas, pasar mas tiempo en casa implica
que dependen mas de la calefaccion y de la calidad

del aire interior en comparacion con los hombres. Una
perspectiva de género en la politica y los proyectos
energéticos es esencial para permitir oportunidades
saludablesy el acceso a la energia limpia para todos.

Los roles de género no solo influyen en el uso de la
energlia, sino también en su acceso y asequibilidad.

La “feminizacion” de la pobreza energética significa
reconocer que las mujeres y las nifias se ven afectadas

de forma desproporcionada por la pobreza energéti-
ca, que consiste en un acceso inadecuado a la energia
en forma de luz, calory refrigeracion. En la UE, las
disparidades de género en los ingresos son uno de los
factores que conducen a la desigualdad en la pobreza
energética. Sin embargo, la existencia y la magnitud
de la pobreza energeética son el resultado de deci-
siones de politica macroeconomica, en las que muchos
Estados europeos han privatizado el suministro de
energia, introduciendo mecanismos de mercado en el
calculo de los costes.

En Europa, los hogares monoparentales encabezados
por una mujer y con menores ingresos suelen sufrir
pobreza energética, mientras que las mujeres mayores
también corren un mayor riesgo debido a su mayor
esperanza de vida y a sus pensiones mas bajas. Du-
rante el verano de 2022, se calcula que las olas de calor
extremo en Europa mataron a mas de 61.000 personas
en toda Europa, la mayoria de ellas mujeres mayores
de 8o afios. Esto demuestra que la pobreza energética
no es un problema exclusivo de los meses de invierno
en Europa, sino que también afecta a la vida de las mu-
jeres durante el verano, por lo que las consideraciones
politicas deben hacerse sobre esta base.

La acciéon feminista en el cen-
tro de la justicia energética

La justicia energética ha surgido como respuesta a

la necesidad de abordar cuestiones de justicia social
en el acceso a la energia, suusoy la elaboracion de
politicas. Aboga por un sistema energético mundial
que distribuya equitativamente tanto los beneficios
como los costes de los servicios energéticos y que
cuente con una toma de decisiones representativa e
imparcial en materia de energia. Un enfoque feminista
de la justicia energética pretende ofrecer perspectivas
alternativas a los puntos de vista neoliberales sobre las
soluciones energéticas, que siguen siendo dominantes
en la formulacion de politicas europeas. Aboga por un
marco interseccional y decolonial para desmantelar las
estructuras de poder multidimensionales y abordar las
desigualdades resultantes, todo ello al tiempo que se
abandona el consumo de combustibles fosiles.

Una transicion feminista y justa pretende cuestionar
las percepciones de género sobre la energia, reconoci-
endo que la extraccion y el consumo de combustibles
fosiles a menudo sirven como demostracion de mascu-
linidad al tiempo que benefician al capitalismo fosil.

La "petro-masculinidad” se refiere a como los valores
masculinos como la dureza, la fuerzay la autosuficien-



cia pueden desalentar la transicion a la energia limpia porque puede ser vista como “débil” y “femenina”. Dado que la
industria energetica esta directamente relacionada con la masculinidad toxica, las mujeres y las personas no binarias
se ven aun mas marginadas dentro de ella.

La formulacion de politicas sigue siendo una via clave para cuestionar el sistema actual, pero lejos de adoptar una
perspectiva feminista, los enfoques de integracion de la perspectiva de género siguen siendo limitados. El Pacto
Verde Europeo publicado en 2020 por la Comision Europea pretende lograr la neutralidad climatica para 2050 en
laUE.Y ello a pesar de que uno de sus objetivos principales, la reduccion de las emisiones de carbono, pasa por alto
en gran medida el género y otras consideraciones interseccionales. Ademas, las feministas han pedido que se pase
de politicas ciegas al género a politicas transformadoras del género en el contexto de la transformacion del sistema
economico de la UE. Para ello es necesario replantear el Pacto Verde Europeo como algo mas que una estrategia de
crecimiento centrada en el aumento de la productividad interior bruta y, en su lugar, dar prioridad al cuidado tanto de
las personas como del planeta.

Recomendaciones

«© LaUE Yy los Estados miembros deben reconsiderar las politicas macroecondmicas energéticas, trans-
formando la energia como mercancia comercializable en un suministro energético basado en la justicia
energética.

«© LaUE Yy los Estados miembros deberian reforzar una participacion mas amplia para incluir a la sociedad
civil feminista a la hora de desarrollar y aplicar estrategias de mitigacion de la pobreza energética.

« Las politicas, programas y proyectos energéticos deben incluir conclusiones de evaluaciones interseccion-
ales de impacto de género para identificar posibles impactos diferenciales en mujeres, hombres y personas
con diversidad de género. Esto significa recopilar muchos mas datos interseccionales desglosados por
género.

Las mujeres en la agricultura y la energia sostenible
AUSTRIA Y MOLDAVIA

Involucrar a las mujeres como contribuyentes activas a las soluciones de energia renovable sin conexion a la red
puede crear oportunidades para su liderazgo y empleo, especialmente en el sector agricola. En 2023, la Agencia Aus-
triaca de Desarrollo apoyd a 32 empresas agricolas dirigidas por mujeres financiando la instalacion de paneles foto-
voltaicos, colectores solares y calderas de biomasa. Estas tecnologias generan electricidad limpia y fiable, calientan
aguay mejoran la eficiencia energética general. Esta iniciativa no sélo promueve la adopcion de energias renovables
y tecnologias energéticamente eficientes, sino que también apoya la sostenibilidad econdmica, alineando los negoci-
0s con practicas agricolas respetuosas con el medio ambiente. Se calcula que en los 32 proyectos, con una capacidad
total de 518 kW y una tasa media de cobertura del 50% de las necesidades actuales de consumo energético, la energia
verde generada podria suponer un ahorro anual minimo de 780.000 lei moldavos (40.500 euros). Esto contribuye a
una reduccion estimada de 152 toneladas de emisiones de carbono al afio.
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Abreviaturas
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Acerca del proyecto

Geénero y justicia climatica: Conocimiento para el empoderamiento’ con el acronimo ‘COPGendered’ es un proyecto financiado por la UE en el marco del programa
Erasmus+ que comenzo en diciembre de 2022 y tendra una duracion de tres afos. El proyecto esta dirigido por WIDE+y un consorcio transnacional de siete socios
principales, entre ellos Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat y CSCD. El objetivo principal es dotar a los alumnos de herrami-
entas, conocimientos y metodologias para comprender y abordar las conexiones criticas entre la desigualdad de género v la crisis climatica.

Este documento informativo forma parte de una serie de documentos que profundizan en temas especificos sobre el nexo entre género y justicia climatica. Incluye los
siguientes documentos informativos:

e Géneroy justicia climatica

e Justicia climatica, géneroy LGBTIQ

e Justicia climatica, géneroy transporte

e Géneroy migracion inducida por el clima

e Justicia climatica, géneroy extractivismo

Puede obtener mas informacion sobre el proyecto COPGendered en: https://wideplus.org/copgendered-project/
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