
Como hay más de dos géneros, es importante reflexionar 
sobre la interrelación entre justicia climática, género y 
personas LGBTIQ. Las demás identidades relacionadas 
con el género -como la transgénero, la genderqueer y la 
no binaria- deben formar parte del análisis a la hora de 
reflexionar sobre la justicia de género. Este informe ofrece 
una visión de las muchas formas en que las personas 
LGBTIQ se ven desproporcionadamente afectadas por el 
cambio climático. Ofrece ejemplos de buenas prácticas y 
sugiere formas de avanzar para lograr la justicia climática. 

LGBTIQ es un término que engloba a lesbianas, gays, 
bisexuales, transexuales, intersexuales y personas 
queer. Existen muchas formas diferentes del acrónimo; 
sin embargo, en este documento se utilizará el están-
dar de la UE (LGBTIQ). 

Aunque la igualdad de género está parcialmente 
incorporada en las políticas de promoción de la justicia 
climática, sigue habiendo un notable descuido en lo 
que respecta a las perspectivas LGBTIQ. Las políticas 
que se elaboran para tener en cuenta las cuestiones de 
género suelen funcionar dentro de un marco binario, 
sin abarcar adecuadamente las diversas necesidades 
de las personas LGBTIQ. Esto se extiende a los esfuer-
zos de recopilación de datos, lo que resulta en una 
importante escasez de información sobre los impactos 

específicos del cambio climático en la comunidad LGB-
TIQ. El imperativo de seguir explorando esta cuestión 
se ve subrayado por las investigaciones existentes que 
ponen de relieve la marginación de las personas LGB-
TIQ y el impacto desproporcionado de los problemas 
medioambientales en los grupos marginados.

Desigualdad económica y  
vulnerabilidad en las  
comunidades LGBTIQ
La discriminación contra las comunidades LGBTIQ 
impregna la historia moderna, dando lugar a profundas 
injusticias sociales y a una vulnerabilidad general que se 
ve amplificada por el cambio climático y las catástrofes. 
El estigma que rodea al hecho de ser LGBTIQ y la falta 
de apoyo institucional empujan a las personas hacia 
una (mayor) vulnerabilidad socioeconómica. Aparte de 
que a menudo se les niegan oportunidades de empleo 
e igualdad salarial, las minorías sexuales y de género 
corren un mayor riesgo de pobreza e inseguridad en la 
vivienda que los heterosexuales cisgénero. Un estudio 
reciente de ILGA Europe indica que una de cada cinco 
personas LGBTIQ de la Unión Europea carece de hogar. 
Esta cifra se eleva a un tercio de las personas trans y al 
40% de las intersexuales. 

Es crucial reconocer que las personas LGBTIQ que se 
enfrentan a la falta de hogar corren mayores riesgos de 
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violencia, discriminación y exposición a fenómenos me-
teorológicos extremos. Las limitaciones económicas y 
la inseguridad de la vivienda pueden impedirles adquirir 
y almacenar los alimentos necesarios para prepararse 
ante una catástrofe. En consecuencia, es imperativo 
adoptar un enfoque integrado que reconozca la inter-
seccionalidad de la pobreza, la falta de vivienda y la 
vulnerabilidad al cambio climático. 

La diversidad dentro de las comunidades LGBTIQ pone 
aún más de relieve la necesidad de adoptar una pers-
pectiva interseccional. Las personas LGBTIQ de otros 
orígenes tienen más probabilidades de vivir en la pobre-
za y de carecer de hogar que personas originarias de la 
comunidad. En Estados Unidos, la interseccionalidad de 
ser transgénero, joven y persona de color en medio de 
la crisis climática hace que este grupo demográfico sea 
estadísticamente el más susceptible a la pobreza, la fal-
ta de vivienda y la violencia. Del mismo modo, las luchas 
de las personas LGBTIQ en situación de pobreza pueden 
parecerse poco a las de sus homólogos más ricos.  

Las personas LGBTIQ y las ca-
tástrofes climáticas
Las minorías sexuales y de género suelen quedar exclui-
das de las campañas de información, los servicios de 
emergencia y la ayuda de emergencia. Muchos países 
carecen de leyes y políticas que protejan el derecho de 
las personas LGBTIQ al socorro en casos de desastre, a 
pesar de que sucesos anteriores demuestran cómo la 
discriminación contra las personas LGBTIQ afecta a su 
capacidad para hacer frente a los desastres medioam-

bientales. Por ejemplo, las personas queer y trans de 
Puerto Rico tuvieron un acceso limitado a ciertos medi-
camentos y hormonas, al tiempo que tuvieron que hacer 
frente a un aumento de la discriminación y la violencia 
tras el huracán María. Se han documentado casos en los 
que la violencia contra las personas LGBTIQ aumentó 
en respuesta a desastres naturales, a raíz de comenta-
rios realizados por autoridades religiosas que culpaban 
a las personas LGBTIQ de los sucesos. Los incidentes 
de discriminación en los que están implicadas organiza-
ciones religiosas son especialmente problemáticos, ya 
que estas instituciones desempeñan un papel clave en la 
ayuda en caso de catástrofe.   

Fomentar la participación  
significativa y prevenir la  
discriminación
Los responsables políticos a todos los niveles (inter-
nacional, nacional, regional y local) y los líderes de la 
sociedad civil deben crear las condiciones para una 
representación y participación significativas de los LGB-
TIQ. Como señala Rebecca Sutton, de la organización 
Lesbisk Makt (Lesbian Power):  

“Es importante no cargar sobre las personas 
LGBTIQ la responsabilidad de crear un entorno 
inclusivo, sino trabajar proactivamente para 
crear un entorno en el que la gente pueda de-
dicarse a ello sin tener que gastar su energía en 
hacer frente a microagresiones.”

Los organizadores y aliados deben ser conscientes de 
los riesgos potenciales asociados a ser visible pública-
mente como una persona LGBTIQ que habla sobre la 
justicia climática y tratar de minimizarlos. Los movi-
mientos activistas también deben garantizar que los ac-
tivistas que se identifican como LGBTIQ tengan acceso 
a espacios seguros y plataformas influyentes. Aumentar 
la representación de las personas LGBTIQ es un paso 
hacia la creación de espacios seguros. Hay muchas más 
formas de hacerlo, como el lenguaje de género neutro e 
inclusivo. 

Los cambios necesarios para promover la participa-
ción igualitaria de las personas LGBTIQ deben formar 
parte de una transformación estructural en todas las 
sociedades hacia una igualdad más inclusiva de género, 
abordando la discriminación estructural derivada del 
patriarcado, la heteronormatividad y otras estructuras 
de discriminación y opresión que se entrecruzan. Los 
Estados tienen que asumir sus responsabilidades y 
garantizar que se respetan los derechos humanos de las 
minorías sexuales y de género y que sus políticas sobre 
cambio climático y adaptación responden también a 
sus necesidades. Deben adoptar leyes y directrices que 
impidan la discriminación, especialmente para las insti-
tuciones de prevención de catástrofes y socorro.

Pr
ot

es
ta

 d
e 

lo
s V

ie
rn

es
 p

or
 e

l F
ut

ur
o 

en
 B

er
lín

 2
02

1 
Cr

éd
ito

: S
te

fa
n 

M
ül

le
r -

 F
lic

kr
, L

ic
en

ci
a 

CC
 2

.0

https://flic.kr/p/2mviUoT
https://flic.kr/p/2mviUoT
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/


Protesta de los Viernes por el Futuro en Berlín 2021 
Crédito: Stefan Müller - Flickr, Licencia CC 2.0

SPOTLIGHT sobre Queers x Climate y Out for Sustainability
Las comunidades LGBTIQ cuentan con una gran capacidad de resistencia y conocimientos. Muchos activistas y 
colectivos de base -como Queers x Climate y Out for Sustainability- reúnen y difunden información sobre el impacto 
medioambiental en las personas LGBTIQ. Por ejemplo, Queers x Climate es una iniciativa internacional liderada por 
personas queer dedicada a promover el activismo climático en la comunidad LGBTIQ y más allá. Reúne a grupos 
queer que organizan o participan en marchas por la justicia climática. Recientemente, Out for Sustainability se convir-
tió en la primera organización LGBTIQ en recibir el estatus de observador por parte de la CMNUCC.

Recomendaciones 
	ӧ Las políticas de no discriminación deben incluir medidas para proteger el derecho de las personas a la 

orientación sexual y la identidad de género a todos los niveles, incluidos los de los Estados, las empresas y 
las asociaciones, para garantizar una protección integral. 

	ӧ Integrar las perspectivas interseccionales de género y LGBTIQ en todo el espectro de la recopilación de 
datos, el análisis y los esfuerzos de defensa destinados a promover la justicia climática, fomentando así 
una comprensión más matizada de los retos a los que se enfrentan las diversas comunidades.

	ӧ Reconocer y amplificar el papel vital de la sociedad civil a la hora de impulsar la concienciación sobre la 
justicia climática y exigir responsabilidades a las entidades contaminantes. Es primordial reforzar estas 
iniciativas de base. 

	ӧ Proporcionar más recursos a numerosas organizaciones LGBTIQ que se esfuerzan por ampliar su alcance 
dentro de la comunidad, facilitando así una mayor inclusión y empoderamiento.

	ӧ Fomentar una cultura sólida e integradora de compromiso cívico que abarque a todos los grupos margi-
nados, ya que la vitalidad de nuestras democracias depende de la participación activa y la representación 
de voces diversas en la búsqueda del progreso colectivo.
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Abreviaturas
UNFCCC - Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático	 LGBTIQ - Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales y Queer   
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Acerca del proyecto
Género y justicia climática: Conocimiento para el empoderamiento’ con el acrónimo ‘COPGendered’ es un proyecto financiado por la UE en el marco del programa 
Erasmus+ que comenzó en diciembre de 2022 y tendrá una duración de tres años. El proyecto está dirigido por WIDE+ y un consorcio transnacional de siete socios 
principales, entre ellos Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat y CSCD. El objetivo principal es dotar a los alumnos de herrami-
entas, conocimientos y metodologías para comprender y abordar las conexiones críticas entre la desigualdad de género y la crisis climática.

Este documento informativo forma parte de una serie de documentos que profundizan en temas específicos sobre el nexo entre género y justicia climática. Incluye los 
siguientes documentos informativos:

•	 Género y justicia climática

•	 Justicia climática, género y energía 

•	 Justicia climática, género y transporte

•	 Género y migración inducida por el clima

•	 Justicia climática, género y extractivismo

 Puede obtener más información sobre el proyecto COPGendered en:  https://wideplus.org/copgendered-project/ 
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