Genus och
klimatrattvisa

Feminister frén det globala syd och det globala nord
betonar att klimatkrisen dr en social kris. De miljsutmanin-
gar som klimatférdndringarna medfor dr universella och
pdverkar alla nationer och samhdllen. Klimatkrisen 6kar
ojdmlikhet, intensifierar fattigdom och driver vdrldens mest
marginaliserade befolkningar mot 6kad osdkerhet. | denna
briefing beskrivs sambandet mellan genus och klimatrdt-
tvisa.

Klimatforandringarna har identifierats som en
avgorande fraga for mansklighetens utveckling. Aven
om klimatforandringarna ofta ses som ett rent veten-
skapligt och tekniskt fenomen &r de ett socialt, ekonom-
iskt och politiskt fenomen med djupgaende konsekven-
ser for social rattvisa och jamstalldhet mellan kénen.
Begreppet klimatrattvisa ar hogst relevant nar det galler
att adressera klimatforandringar och miljoskydd. Det
hanvisar till ett historiskt ojamlikt ansvar som lander och
samhallen har nar det galler klimatkrisen. Att forespréka
klimatrattvisa innebdr att sdtta rattvisa och manskliga
rattigheter i centrum for klimatatgarder och besluts-
fattande. Dessutom innebdr det att man utkraver ansvar
fran de lander, industrier, foretag och manniskor som
sldpper ut stora mangder vaxthusgaser och darfor bidrar
mer till krisen an de som drabbas hart av den, vanligtvis
sarbara lander och samhallen.

Det dr uppenbart att utsatta grupper, daribland kvinnor,
barn, hbtgi-personer, personer med funktionsnedsat-
tning, minoriteter och ursprungsbefolkningar drabbas
hardast av klimatforandringarna. De eskalerande
hoten, som stracker sig fran stigande havsnivaer till mer
frekventa extrema vaderforallanden, paverkar dessa
grupper oproportionerligt. Den diskriminering och
exkludering som dessa samhallsgrupper utsatts for gor
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dem extra kansliga for klimatforandringarnas nega-

tiva effekter. Dessutom ser vi att klimatlosningar och
klimatpolicyer paverkas av maktiga grupper inom var
nuvarande politiska och ekonomiska styrning, t.ex. stora
transnationella foretag som ar ansvariga for merparten
av koldioxidutslappen. Vi ser ocksa policyer och l6sning-
ar som ar blinda for den inverkan de har pd dessa mar-
ginaliserade sociala grupper. Aldre vita mén tenderar att
vara Overrepresenterade i europeiska beslutsfattande
grupper for klimatférandringspolicyer.

Sambanden mellan genus
och klimatférdandringar

En sldende aspekt, som understryks av forskningen, ar
klimatkrisens oproportionerligt stora inverkan pa kvin-
nor jamfort med man. Denna ojéamlika situation beror
pa djupt rotade patriarkala strukturer som korsas med
nykoloniala, nyliberala och rasistiska strukturer globalt.
Foljaktligen bidrar dessa socialt konstruerade barridrer
till genusrelaterade sarbara situationer, vilket forstark-
er behovet av ett policybaserat tillvdagagdngssatt for
adressera dessa sammankopplade utmaningar.

I grund och botten fungerar genus som ett konceptu-
ellt ramverk. Det avgransar de roller, beteenden och
mojligheter som anses lampliga for individer iden-
tifierade som “kvinnor” och "man” eller annat kon.
Kopplingen mellan genus och klimatférandringar har
nyligen fatt erkdnnande som ett distinkt studieom-
réde. Ar 1988 publicerades ett banbrytande arbete
med titeln *Women and Environment in the Third
World: Alliance for the Future” av Irene Dankelman och
Joan Davidson, vilket blev ett av de tidigaste bidragen
till denna diskurs. Sedan dess har feministiska forskare
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och aktivister varlden dver férsokt belysa konsdimen-
sionerna i de akuta klimatutmaningarna.

Konsroller —en uppsattning socialt foreskrivna
beteenden och attityder som anses lampliga eller on-
skvarda for individer baserat pa deras fodelsekon — ar
nyckelfaktorer nar det galler klimatrattvisa, inklusive
tillgdng till resurser och kapital samt uppfyllande av
samhalleliga forvantningar. Konade beteendemon-
ster uppstar som en aterspegling av kulturella normer
och varderingar i ett samhalle, vilket ger upphov till
samhéllen som ofta uppfattas som dominerade av
patriarkala strukturer. Det finns ocksa exempel pd
matriarkala samhallen dar kvinnor har centrala roller.
Begreppet genus bidrar till att belysa att ojamlikhet
mellan kdnen inte ar en fast realitet utan snarare en
dynamisk frdga som kan forandras.

Traditionella kdnsnormer paverkar i hég grad till-
gangen till viktiga resurser och kvinnor moter ofta
begransningar pa grund av sin marginaliserade
samhallsposition. Omvant tenderar man att dra nytta
av samhalleliga privilegier, som framjar relativt obe-
hindrad tillgang till resurser. Klimatférandringarna
forvarrar den befintliga ojamlikheten mellan kénen och
har en oproportionerligt stor inverkan pa kvinnor och
flickor d& de |6per storre risk att utsattas for konsre-
laterat vald under kriser — t.ex. sexuella 6vergrepp
och manniskohandel. Eftersom klimatférandringarna
inte ar *kdnsneutrala” ar det absolut nddvandigt att

adressera konsspecifika effekter inom ett évergripande
policyramverk for att komma at de grundldaggande
orsakerna till kénsskillnader.

Queerfeministisk terminologi

Det dr viktigt att notera att klimatkrisen inte ar ett
bindrt scenario, eftersom berérda individer av olika
kon forkroppsligar ett brett spektrum av kvaliteter,
privilegier och attribut. Inramningen av kdnen som
raka motsatser ar en grov forenkling av den manskliga
existensens komplicerade verklighet. Det &r viktigt att
uppmarksamma skillnaden mellan “genus” och “kén”.
Genus har vuxit fram som ett begrepp som skiljer sig
fradn det biologiska konet, vilket avser de fysiologiska
skillnaderna mellan man och kvinnor (t.ex. gonader,
konsorgan, kromosomer och hormoner). (Se Europara-
dets information om “Sex and Gender”).

Genus ar en konstruktion som bestar av flera lager och
formas av sociala, psykologiska och kulturella influens-
er och utvecklas genom socialiseringsprocesser. Dessa
omfattar normer, beteenden och roller som forknippas
med olika konsidentiteter, inklusive kvinnor, man, flick-
or, pojkar och personer med andra konstillhérigheter,
samt dynamiken dem emellan.

| olika samhallen och kulturer kan uppfattningen om
vad som ar “maskulint” eller “feminint” variera. Sam-
hallen skapar normer och férvantningar kring genus,
som formedlas genom familj, utbildning och media
och dérigenom formar individuella beteenden och
samhalleliga strukturer. Genus fungerar bade som ett
analytiskt ramverk for att forstd identitetsskapande
och som ett politiskt begrepp for att adressera makt-
dynamiken i samhallet. Genus &r ett socialt konstruerat
fenomen som varierar mellan olika kulturer och kan
forandras dver tid.

| var syn pajamstalldhet inser vi vikten av att erkan-
na fler an tva kon. Det innebdr att vi inkluderar andra
kdnsidentiteter — som transpersoner, queerpersoner
och personer som identifierar sig som icke-bindra — i
var analys och jamforelse. Det finns olika termer, men
vi anvander akronymen LGBTIQ, som antagits av
Europeiska unionen och pa svenska 6versatts till hbtqi.
Dessutom anvands termer som kénsminoriteter och
kénsmarginaliserade grupper, vilka understryker be-
hovet av att ga bortom en binar forstaelse av kon. For
tydlighetens skull och pa grund av begransningar i den
tillgangliga forskningen anvands i denna rapport dock
framst termerna man och kvinnor nar det galler kon.
Det ar vart att notera att merparten av forskningen
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inte fordjupar sig i ytterligare analys av kénsmarginal-
iserade grupper, vilket begransar omfattningen av var
analys till kvinnor och flickor av praktiska skal och for
|asbarhetens skull.

Intersektionellt
feministiskt perspektiv

Det dr viktigt att kombinera ett intersektionellt synsatt
med genusperspektiv, eftersom varje man eller kvinna
ar unikt pdverkad av en uppsattning privilegier och
utmaningar, som endast galler for denna individ. En
aldre rasifierad kvinna i en storstad kan ha mycket lite
gemensamt med en ung vit kvinna pa landsbygden. Ett
intersektionellt synsatt hjalper manniskor att undvika
grovt férenklade klassificeringar av man och kvinnor.

Intersektionalitet, som &r en hérnsten inom bade fem-
inismen och miljdomradet, introducerades for forsta
gangen 1989 av den amerikanska forskaren Kimberlé
Williams Crenshaw. Enligt detta koncept ska individer
betraktas som mangfacetterade varelser med olika
erfarenheter och man ska motverka tendensen att kat-
egorisera dem i sndva termer. Intersektionalitet utgar
fran att det ar omojligt att begransa individer till ensta-
ka kategorier och betonar behovet av att forsta man-
niskans komplexitet bortom en enda form av identitet,
som t.ex. kon. Istallet betonas samspelet mellan olika
typer av identiteter, inklusive etnicitet, rasifiering, kon,
klass, alder, funktionsvariation och geografisk plats, vil-
ka ar sammanflatade med samhalleliga maktstrukturer
och ojamlikheter.

Feministiska perspektiv
pa klimatréttvisa

Mary Robinson, FN:s tidigare klimatsandebud, sade en
gang: “Klimatférdndringarna dr ett problem som orsakats
av mdnniskan och mdste ha en feministisk l6sning” (Rob-
inson anvander formulering “man-made”, vilket skulle

kunna tolkas som att klimatforandingarna har orsakats

av man). Jamstalldhetsaspekten far inte vara ett tilldagg
utan snarare en grundldggande del i utformningen av
idéer for en rattvis omstallning ur ett feministiskt pers-
pektiv. Foljaktligen bor sddana koncept genomsyras av
feministiska principer, tillsammans med avkolonialiser-
ing och antirasistiska metoder.

Feministiska analyser har granskat dominansen av
vasterldndska kunskapsparadigmer samt belyst under-
ordnadet och exploateringen av inhemska kunskapssys-
tem. Framst inom den ekofeministiska diskursen, som
ar sarskilt utbredd i Latinamerika, betonas sambandet
mellan vald mot naturen, territorier och manniskokrop-
par. Feministisk kritik har konsekvent papekat att
kommersialiseringen av produktivitet, effektivitet och
konkurrens tenderar att dsidosatta kravet pa att varna
om bade manniskors och miljons valbefinnande. Den
vasterlandska politisk-ekonomiska styrningen ar inriktad
pa att framja en obeveklig stravan efter produktivitet,
matt i BNP-tillvaxt, som resulterar i en bestaende kris
for den sociala reproduktionen. Framforallt prioriterar
den rddande gréna ekonomiska diskursen ofta tekniska
l6sningar, vilket gor att de underliggande ekonomiska
och ekologiska strukturerna hamnar i skymundan. Detta
perspektiv fokuserar snavt pa de tekniska framstegens
formaga att sanera, forbattra eller effektivisera process-
er, samtidigt som det inte beaktar de grundldggande
orsakerna till dagens utmaningar.

Feministiska foresprakare har konsekvent motsatt sig
patentering av levande organismer och kommersialiser-
ing av kvinnors kroppar. De har prioriterat granskning av
de sociala konsekvenserna och deras sammanhangan-
de kostnader. Feministernas fokus ligger pa att dterta
gemensamma resurser och framja kollektivt &gande.
Centralt i ekofeministiskt tdnkande ar erkdnnandet av
klimatforandringar, konsskillnader och samhalleliga
orattvisor som sammanhangande utmaningar. De
harstammar alla frdn den rddande dominansen av
patriarkala strukturer i samhallet. En del av denna kritik
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ar utvecklingen av (eko-)feministiska alternativ som
syftar till att satta reproduktion eller vard i centrum
for ekonomin, baserat pa en socioekonomisk modell
som inte syftar till maximal ekonomisk tillvéxt utan en
balanserad hallbar tillvaxt dar manniskor lever inom
planetens ramar. Ett exempel pd sddana alternativa
modeller och metoder dr utvecklingen av konceptet
“Buen Vivir’, som harstammar fran ursprungsbefolknin-
gariLatin- och Centralamerika. Ett annat exempel ar
den roll som lokala/regionala kooperativ med fokus pa
grundlaggande behov spelar.

Sarbarhetkopplade till kon

Klimatforandringarnas oproportionerligt stora paverkan
pa kvinnor jamfort med man ar intimt forknippad med
olika samhalleliga, kulturella och ekonomiska faktorer.
Den grundldggande fragan “Varfor paverkar klimatfordn-
dringarna kvinnor pd ett annat sdtt dn mdn?” har gran-
skats av experter pa klimatomradet. Ett rungande svar
pekar pa ojamlikheten mellan kénen. FN understryker
att ojamlikhet mellan kénen i kombination med klimat-
krisen utgor ett av de storsta hoten mot kvinnors forsor-
jning, hdlsa och sdkerhet i varlden. Foljaktligen ar det
absolut nodvandigt att upmarksamma att klimatforan-
dringarna fungerar som en katalysator som forstarker
befintliga kdnsskillnader och gor att klimatférandringar-
naisiginte ar kdnsneutrala.

Globalt sett bar kvinnor ansvaret for att forsorja hushal-
len genom att sdkerstalla tillgdngen till mat, vatten och
bransle. Trots att jordbruket ar en central sektor for
kvinnors sysselsattning i syd har kvinnor fortfarande be-
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gransad tillgang till mark och andra naturresurser, vilket
gor dem beroende av sina mans beslut. Pressen pd unga
flickor att [amna skolan i fortid for att ta pa sig hushall-
sarbete ar ytterligare ett exempel pd denna ojamlikhet.
Dessutom paverkas kvinnors och flickors halsa negativt
av klimatférandringarna, eftersom de kdmpar med
begransade resurser for att fa tillgang till viktiga tjanster
och sjukvard.

Under klimatkatastrofer 6kar kvinnors utsatthet och
spridandet av sjukdomar, samtidigt som barnafddande
blir mer riskfyllt med storre risk for dodsfall for bade
mamman och barnet. Kvinnor spelar ocksa en central
roll som familjens priméara vardnadshavare och ser till
att deras barn ar trygga under kriser. Nar det blir ont om
mat pa grund av otillrdcklig nederbord offrar kvinnor
ofta sin egen naring for att ge sina familjer mat. Kvinnor
ar ocksd de som drabbas hardast av vattenbrist och
under torka maste de ga Iangt for att hitta rent vatten.
Detta exponerar dem for okade risker sdsom sexuel-

la 6vergrepp, trakasserier och manniskohandel. Den
privata sfaren arinte undantagen fran faror, och antalet
incidenter av konsbaserat vald, inklusive vald i hemmet,
okar kraftigt under klimatkatastrofer. Efterverkningarna
av klimatrelaterade katastrofer tvingar ocksa ofta kvin-
nor in i osdkra situationer. De flyr fran versvammade
hem och soker skydd i informella bosattningar i stader-
na, ofta kallade slumomraden, dar de lever under osakra
och utsatta foérhallanden. Kvinnors bristande tillgang till
socialt, ekonomiskt och utbildningsmassigt kapital gor
dem sarskilt sdrbara for det existentiella hot som klimat-
forandringarna utgor.
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Ny forskning tyder pa ett perspektivskifte nar det galler
kénsrelaterade sdrbarheter i samband med klimatkris-
en. | stallet for att enbart undersoka klimatets direkta
effekter pa kénsrelaterade sdrbarheter bér man ldgga
tonvikten pd att forsta dessa sarbarheters dynamiska
natur. Kvinnor ar inte sarbara for att de ar kvinnor, utan
pa grund av de socialt konstruerade patriarkala makt-
strukturer som de ofta lever inom. Dessa maktstruktur-
er leder till begransad tillgéng till viktiga resurser och
offentliga tjanster, begransade utbildningsmojligheter
och begransningar nar det galler att 4ga mark. Kvinnor
har vanligtvis farre foretag, har svarare att fa formell
anstallning och svarare att fa tillgang till krediter och
finansiella resurser &n man. En betydande del av det
obetalda omsorgsarbetet faller pa kvinnor inom famil-
jen. Detta ansvar omfattar uppgifter som att skaffa
vatten och mat, uppgifter som blir alltmer betungande i
klimatkansliga omraden dér resurserna ar knappa. Den
befintliga kdnsbaserade arbetsfordelningen forvarrar
ytterligare de utmaningar som kvinnor star infor.

I grund och botten drindividers anpassningsformaga
intimt forknippad med faktorer som kon, socioekon-
omisk bakgrund, ekonomiska resurser, maktdynamik
samt tillgang till och kontroll ver viktiga resurser,
framfor allt mark. Omfattningen av ojamlikhet mel-
lan konen rorande dessa faktorer har direkt samband
med utmaningar som kvinnor stélls infor nar det galler
att genomfora effektiva anpassningsstrategier. Att
adressera och mildra dessa skillnader &r avgérande for
att utveckla robusta politiska ramverk som syftar till
att Oka kvinnors motstandskraft mot klimatrelaterade
utmaningar.

Kvinnor som aktiva
aktorer i klimatarbetet

Ska vi 6ka effektiviteten i strategierna for att hantera
klimatforandringarna behover vita tillvara pa kvinnors
expertis inom olika omraden. Kvinnor spelar en central
roll inom jordbruk, bevarande av biologisk mangfald,
hushallsarbete, inkomstgenerering och pa det politiska
planet. Trots den radande diskursen, som patalar hur
kvinnor i syd ar sarbara for klimatforandringarnas effe-
kter, ar det viktigt att uppmarksamma deras proaktiva
engagemang i utvecklingen av anpassningsstrategier.
Kvinnor, som ofta star infor ojamlik tillgang till resurser
och bar en oproportionerligt stor borda av klimat-
forandringsriskerna, uppvisar en anmarkningsvard
motstandskraft. De tar sig inte bara an utmaningarna
utan blir ocksa forandringsagenter. Samtidigt som vi
uppmarksammar kvinnors tkade sarbarhet &r det lika
viktigt att understryka deras viktiga bidrag till hallbara
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l6sningar. Insatser for jamstalldhet och inkludering av
kvinnor i beslutsprocesser ar avgorande for att styra
utvecklingen mot en hallbar framtid. Intersektionalitet-
sperspektivet bidrar till en mer heltdckande forstdelse
av kénsdynamiken.

Forskare har kritiserat framstallningen av kvinnor i
klimatdiskursen som enbart “sarbara”. Foljaktligen har
fokus flyttats till att uppmarksamma kvinnors handlings-
formaga, fardigheter och roster vilket trotsar bilden

av en medfodd offerroll. Trots de otaliga utmaningar
som kvinnor méter i olika sociala sammanhang soker

de aktivt alternativa vagar for att stérka sin egenmakt.
Genom att organisera sig pa olika nivaer, fran lokala
grasrotsinitiativ till internationellt samarbete, motarbe-
tar kvinnor fortryckande system och etablerar natverk
som ger dem kollektiv makt att strava efter gemensam-
ma mal. Detta kollektiva agerande utgor inte bara en
plattform for motstand utan skapar ocksd mojligheter
till en motstandskraftig forsorjning. Nar vi utformar
policyer maste vi lyfta fram kvinnors handlingskraft infor
klimatférandringens utmaningar.

Ett tydligt exempel pd kvinnors handlingsutrymme ar
deras politiska deltagande, eftersom forskning visar att
lander med fler kvinnor i parlamentet ofta genomfor
rigorosare klimatforandringspolitik. Darfor korrelerar
den okade nérvaron av kvinnor i beslutspositioner med
en starkare klimatpolitik. Dessutom har kvinnor och
flickor runt om i varlden gatt i braschen for klimatak-
tivism och anvant sig av en rad olika metoder for att
skydda, aterstalla och regenerera miljon. Detta kan ses

i Pallur Dalits Women's Collective som startades 2016
nar 4o jordlosa dalitkvinnor dtertog éver sju tunnland
(ca 28 0oo m?) olagligt ockuperad mark i sitt samhalle
for att framja matsuveranitet genom kollektivt jordbruk.
Flick- och ungdomsledda grupper, natverk och kollektiv
framtréader med inflytelserika réster som aktivt fére-
sprakar att jamstalldhetsfragor integreras i diskussioner
om klimatforandringar. Nagra av dessa viktiga roster

ar Ainura Sagyn, Autumn Peltier, Disha Ravi, Elizabeth
Wathuti, Greta Thunberg, Hilda Flavia Nakabuye, Howey
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Ou, Isra Hirsi, Luisa Neubauer, Vanessa Nakate och Xiye
Bastida.

Policyrekommendationer

En logisk policyrekommendation &r att framja
inforandet av ett genusperspektiv som ar intersek-
tionellt med specifika genusrelaterade mal i policyer.
Klimatpolitiken far inte vara genusblind och inte heller
blind for effekterna av och sambanden med rasism och
nykolonialism. Feminister har dock havdat att det inte
racker med att integrera jamstalldhetsperspektivet |
klimatpolitiken for att uppna klimatrattvisa. Diskursen
om klimatforandringar och genus kraver ett skifte mot
adresserandet av underliggande faktorer som bidrar till
att dstadkomma transformativ genusférandring.

De europeiska landerna och EU bor ta ansvar for den
nuvarande makroekonomiska politik som i hog grad
bidrar till fororeningar som koldioxidutsldpp och de bor
forandra denna politik. Detta inkluderar att stodja mak-
roekonomiska strategier, som framjar évergangen till
en "valfards- eller omsorgsekonomi”. En sddan ekonomi
skulle ocksa krava att foretag halls ansvariga for att up-
pratthalla manskliga rattigheter och miljoskyddsstand-
arder, samtidigt som man ser till att utvinningsindustrier
halls ansvarig for eventuella negativa effekter som de
kan orsaka.

Jamstalldhetsinsatser maste adressera de strukturella
hinder som finns inbyggda i normer, lagar och politik och
som bidrar till ojamlikhet och ordttvisa. Kvinnor, flickor
och konsminoriteter, sarskilt de som upplever ojamlikhet
pa grund av klass, ras, etnicitet, kast och dlder, maste
uppmuntras att engagera sig fullt ut och pa lika villkor

i beslut om markanvandning, klimatforvaltning och
policyutveckling pa nationell och internationell niva. For
att starka kvinnors och deras samhallens férmaga att
forsvara sina rattigheter och intressen bér feministiska
ledare inom olika rorelser samlas for att sakerstalla att
exkluderade roster blir hérda.
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I FOKUS: Kvinnors kollektiva jordbruk

Women's Action in Development (NAWAD) &r en organisation som grundades i Uganda 2009. Den arbetar for att
starka kvinnor och flickor och verkar for social rattvisa, ekonomisk stabilitet och hallbar miljéforvaltning. Organisa-
tionen betonar vikten av samarbete med man for att starka familjer och samhallen och frigéra den fulla potentialen
hos alla ugandier. NAWAD arbetar aktivt med jordbruk och féresprdkar kollektivt jordbruk for att hantera markre-
laterade utmaningar. Genom att uppmuntra kvinnor att sld samman sina resurser for gemensamma markkép lyfter
NAWAD fram det forbattrade skydd som féljer av kollektivt &gande, vilket gor det svarare for externa interventioner,
sarskilt frdn makar. Skorden betraktas ocksd som en kollektiv insats, vilket ger kvinnorna stérre utdelning av deras ge-
mensamma harda arbete under hela dret. P& sd satt ger NAWAD kvinnor mojlighet att utnyttja sina olika fardigheter,
kunskaper och erfarenheter kollektivt, vilket framjar utvecklingen av motstandskraft i samhallet.

I FOKUS: Fridays For Future

Enskilda exempel, som &r sarskilt anmarkningsvarda bland
kvinnliga klimataktivister, belyser ytterligare unga kvinnors
betydelsefulla roll i klimatarbetet. Ett framtradande exempel &r
den globala klimatstrejkrorelsen Fridays for Future, som star-
tade i augusti 2018. Rorelsen inkluderar manga olika deltagare
men startades av Greta Thunberg, som d& var 15 ar. Fram-
stdende ledare i olika lander, som Luisa Neubauer i Tyskland,
Disha Ravi i Indien och Hilda Flavia Nakabuye i Uganda, &r fler
exempel pd unga kvinnor i centrala roller som avsevart bidrar till
rérelsens nationella genomslag. Fridays for Future-aktivisterna
utovar moraliskt inflytande pa beslutsfattare och uppmanar
dem att prioritera vetenskapliga insikter och genomféra kraft-
fulla tgarder for att bekampa den globala uppvarmningen. De
efterlyser framforallt en politik som &r i linje med Parisavtalet
och som siktar pa en utveckling Iangt under 2°C uppvarmning.
En viktig milstolpe uppnaddes under Global Week for Future i
september 2023, da uppskattningsvis fyra miljoner deltog i en
av de storsta klimatstrejkerna i historien.
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I FOKUS: Kvinnlig aktivism bland ursprungsbefolkningar

Aktivister fran ursprungsbefolkningar star for en viktig del av klimataktivismen. Trots att de bara utgor 5% av vérldens
befolkning spelar ursprungsbefolkningar en avgorande roll for att skydda 80% av varldens biologiska mangfald. Det
gor dem till oumbarliga aktorer i klimatskyddsstrategier. Taily Terena fran Brasilien &r en betydelsefull kvinnlig aktivist
som foresprakar ursprungskvinnors rattigheter och miljéfragor. Som medlem i “Enlace Continental de Mujeres Indi-
genas” (Continental Network of Indigenous Women of the Americas) har hon hallit kraftfulla tal vid FN:s ramkonven-
tion och lyft fram kopplingen mellan urfolkens rattigheter och miljéférvaltning.
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Ordlista
3 Allierade: Personer som (vanligtvis) ar heterosexuella och/eller cispersoner och som stédjer hbtgi-samhallet.
e  Cisgender: Personer som identifierar sig med det kén som tilldelades vid fodseln.

3 Dekolonialism: Ett perspektiv och en process som handlar om att dekonstruera imperialistisk kolonisering, vithetsnormen, maktdynamik fér inkludering och
exkludering, samt eurocentrism.

o Delad mobilitet: Bred definition av transporttjanster och resurser som delas mellan anvandare, antingen samtidigt eller efter varandra.

3 Energirattvisa: Innebar att sakerstalla rattvis tillgang till rena energiresurser till rimliga priser och att hantera sociala, ekonomiska och miljomassiga effekter som
ar forknippade med energiproduktion och anvéndning. Det syftar till att minska skillnaderna i tillgang till energi, Gverkomliga priser och miljobelastning, med
sarskild uppmarksamhet pa marginaliserade samhallen som paverkas oproportionerligt av energirelaterade fragor.

o Energifattigdom: Ett uttryck som anvands for att beskriva en situation dar ett hushall inte har rad med de mest grundlaggande energinivaerna for tillrécklig
uppvarmning, matlagning, belysning och anvandning av apparater i hemmet.

. Europeiska grona avtalet: En uppsattning politiska atgarder som féreslagits av Europeiska kommissionen for att gora EU:s ekonomi hallbar och klimatneutral
till 2050. Den syftar till att minska utslappen av vaxthusgaser, framja miljomassig hallbarhet och investera i fornybar energi, energieffektivitet, hallbara trans-
porter och bevarande av biologisk mangfald.

. Feminisering: Avser den process eller trend som innebar att vissa yrken, branscher eller sociala roller i allt hogre grad domineras av kvinnor. Det kan ha olika
sociala, ekonomiska och kulturella konsekvenser, inklusive forandringar i maktdynamik, arbetsmarknadstrender och samhalleliga uppfattningar om kénsroller.

. Feministisk rattvis omstallning: En strategi for att stalla om till en hallbar ekonomi som prioriterar kvinnors och marginaliserade gruppers behov och réttigheter
och som syftar till att ta itu med sociala, ekonomiska och miljémassiga orattvisor som ar inneboende i processen.

3 Forandringsaktor: En individ eller en grupp av individer som tar initiativ till och genomfér sociala férandringar pa ett organiserat satt.

*  Genus: Avser de roller, beteenden, egenskaper och mojligheter som samhéllet anser vara lampliga for "kvinnor” och *man”. Genus ar socialt konstruerade,

inlarda genom socialiseringsprocesser och varierar mellan olika kulturer/samhallen och forandras éver tid. Genus ar ett spektrum som kan inkludera andra
identiteter &n de traditionella binara.

e Genusblindhet: Of6rmaga att inse att kvinnors/flickors och mans/pojkars roller och ansvar tillskrivs eller laggs dem i specifika sociala, kulturella, ekonomiska
och politiska sammanhang.

e Genusmedveten: Formagan att erkanna och belysa befintliga konsskillnader, frdgor och ojamlikheter och ta hansyn till dem vid utformning och genomférande
av strategier och program.

. Grasrotskollektiv: En grasrotsrorelse som har inflytande éver invanarna pa en viss plats eller i ett visst samhélle som grund for ett politiskt eller ekonomiskt
initiativ. Dessa rorelser och organisationer anvander sig av kollektiva atgarder pa lokal niva for att astadkomma forandringar som kan fa genomslag regionalt,
nationellt eller till och med globalt.

3 HBTIQ: Homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner
. Heteronormativitet: Betecknar eller relaterar till en varldsbild som framjar heterosexualitet som norm eller foredragen sexuell Iaggning.

. Icke-binar: Avser personer som inte uteslutande identifierar sig som man eller kvinna. Istallet kan de identifiera sig som en kombination av bada konen, inget
av konen eller som ett helt annat kén. Icke-binara personer kan anvanda olika termer for att beskriva sin konsidentitet, t.ex. genderqueer, genderfluid, agender
eller bigender. Denna identitet utmanar den traditionella binara forstaelsen av kon som strikt manlig eller kvinnlig och erkanner mangfalden och komplexiteten i
konsidentiteter.

o Intersektionalitet: Ett verktyg for att forsta hur olika personliga egenskaper som ras, etnicitet, religion, funktionshinder, &lder, sexuell laggning och kénsidentitet
samverkar och skapar unika upplevelser av diskriminering. Verktyget utgar fran att individer har flera olika identiteter som formas av sociala relationer och makt-
strukturer. Genom att undersoka dessa skarningspunkter avslojas komplexiteten i diskriminering och missgynnande till f6ljd av kombinationen av identiteter.

e Jamstalldhetsintegrering: Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla skeden av politiska processer och se till att bade kvinnors och mans intressen och
erfarenheter beaktas vid utformning, genomférande, uppfoljning och utvardering av politik och program inom alla samhallsomraden. Det yttersta malet &r att
uppna jamstalldhet genom att se till att kvinnor och man gynnas lika mycket och att ojamlikhet inte vidmakthalls.

3 Klimatrattvisa: Avser oron for orattvis paverkan for olika manniskor och platser i samband med sarbarhet f6r klimatpaverkan och rattvisan i politiska och prak-
tiska atgarder for att hantera klimatforandringen och dess konsekvenser.

3 Klimatsarbarhet: | vilken grad naturliga, konstruerade och manskliga system riskerar att utsattas for klimatférandringarnas effekter.

. Kon: Avser de biologiska egenskaper som definierar manniskor som kvinnor eller man. Dessa uppsattningar av biologiska egenskaper utesluter inte varandra
eftersom det finns intersexuella individer som har bada, men i de flesta fall &r det dessa egenskaper som skiljer manniskor at som man och kvinnor.

o Konsneutral: Policy, program eller situation som inte har ndgon positiv eller negativ inverkan pa relationerna mellan konen eller jamstalldheten mellan kvinnor
och man.

3 K6nsneutralt sprak: En bred term for sprakbruk som syftar till att undvika fordomar, diskriminering eller férnedrande innebdrd baserat pa kén eller genus.
Syftet ar att undvika ordval som kan antyda att ett visst kon ar standard eller norm.

. Konsminoritet: Avser minoritetsidentiteter utanfoér den traditionella konsbinaren, vilket inkluderar transkvinnor, transman och icke-binara personer, bland
manga andra marginaliserade konsidentiteter.

3 Konsroller: En uppsattning socialt foreskrivna beteenden och attityder som anses lampliga eller onskvérda for individer baserat pa deras kon.

. Nykolonialism: De ekonomiska och politiska bestéammelser genom vilka en stormakt indirekt uppratthaller eller utvidgar sitt inflytande éver andra omraden
eller folk.

o Nyliberal: En politisk ideologi som féresprékar en politik som framjar kapitalism pa den fria marknaden, avreglering och minskade offentliga utgifter.

e Obetalt arbete: Avser arbete som individer utfor utan att fa ekonomisk ersattning. Det kan handla om hushallssysslor, omsorgsansvar och andra uppgifter (som
oftast utfors av kvinnor) som bidrar till samhallet men som inte erkanns formellt eller ersatts i traditionell mening.

e Otrygghetiboendet: Ett paraplybegrepp som omfattar flera dimensioner av bostadsproblem som manniskor kan uppleva, inklusive éverkomliga priser, séker-
het, kvalitet, instabilitet och forlust av bostader.

3 Parisavtalet: Ett internationellt avtal inom ramen for UNFCCC som syftar till att begransa den globala uppvarmningen till under 2 grader Celsius och strava efter
1,5 grader Celsius. Avtalet innehaller dtaganden om att minska utslappen av vaxthusgaser, forbattra klimatresiliensen och ge ekonomiskt stod till utveckling-



slander.

. Queer: Betecknar eller relaterar till en sexuell identitet och konsidentitet som inte Gverensstammer med etablerade heterosexuella och cis-bindra normer.

e Safe spaces/Trygga platser: En plats eller miljé dar en person eller kategori av personer kan kanna sig trygga med att de inte kommer att utsattas for diskrimin-
ering, kritik, trakasserier eller nagon annan kanslomassig eller fysisk skada.

e Sarbarhet: De forhallanden som bestams av fysiska, sociala, ekonomiska och miljomassiga faktorer eller processer som okar kansligheten hos en individ, ett
samhalle, tillgangar eller system for effekterna av faror.

e  Tidsfattigdom: Den oproportionerligt [anga tid som kvinnor &gnar &t obetalt arbete, vilket begransar deras mojligheter att engagera sig i andra omraden och
aktiviteter.

e Transgender: Personer vars kon inte ar detsamma som, eller inte passar ihop med, det kon som de tilldelades vid fodseln. Transpersoner kan beskriva sig sjalva
med hjalp av en eller flera olika termer som transgender, transsexuell, genderqueer (GQ), genderfluid, icke-binar, gender-variant, crossdresser, genderless,
agender, non-gender, third gender, bi-gender, transman, transkvinna, transkulminar, transkvinnlig och neutrois.
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Om projektet

“Genus och klimatrattvisa: Kunskap for Egenmakt” med akronymen "COPGendered” ar ett EU-finansierat projekt inom ramen for programmet Erasmus+, som
inleddes i december 2022 och kommer att paga i tre ar. Projektet leds av WIDE+ och ett transnationellt konsortium bestaende av sju ledande parter, som inkluderar
Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat och CSCD. Det priméra syftet ar att forse lasare och deltagare med verktyg, kunskap
och metoder for att forsta och hantera de kritiska sambanden mellan ojamlikhet mellan konen och klimatkrisen.

Detta kapitel ingar i en serie dokument som behandlar specifika teman om kopplingen mellan genus och klimatrattvisa. Serien inkluderar dven foljande kapitel:

. Klimatrattvisa, genus och energi

. Klimatrattvisa, genus och hbtgi-fragor
J Klimatrattvisa, genus och transport

e Genusochklimatinducerad migration
. Klimatrattvisa, genus och extraktivism

Du kan ldsa mer om COPGendered-projektet pa: https://wideplus.org/copgendered-project/
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